2022年8月吉日
団委員長各位
阪神さくら地区
指導者委員長
コミッショナー
指導者体制・研修推進シートの提供と活用
三指
団委員長の皆様におかれましては　9月新年度スタートにあたりご多忙のことと存じます。また新年度からリーダー体制を変更される団も沢山あるかと思います。
団においては、短期的にも長期的にも指導者の育成が最重要課題の一つとして取り組んでいらっしゃると存じます。
この最重要課題の解決のために　指導者の意識や意欲の向上、技能の向上を図る「定型訓練などの活用」が重要な機会になることはいうまでもありません。
つきましては　新年度のリーダー体制で定型訓練の状況を認識し、推進するため「指導者体制・研修推進」Excelシートを提供します。
■活用方法としては
1. 団委員長が現リーダーに訓練・研修参加勧奨を行う上で整理するツール
2. 次世代リーダーを期待する方に　タイムリーに研修参加を促し意識付けを
図るツール。
3. 地区の団担当・部門担当コミッショナー・指導者委員と共有化し、訓練・研修参加の声かけや相談を依頼しやすくする。また、参加にあたっての支援を依頼しやすくするツール。
以上を想定しています。
お手数ですが当該Excelシートをもとに新年度リーダーの訓練履修状況を以下の要領でご確認・記入していただき　地区に提出して共有化していただくようお願いします。
弥栄
記
1. 提出期限
2022年9月末
2. 提出方法・提出先
指導者委員長あてメール　アドレス→　sido@bs-hanshin-sakura.org
3. 照会先
指導者委員長
各団担当コミッショナー
以上
